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Formations 

PHD en sciencs de gestion 
Spécialisation Ressources Humaines et Systèmes d’information.   
  

« Enseignante-chercheuse en Sciences de Gestion, spécialisée en RH & 
digitalisation. Forte expérience en recrutement et transformation numérique, je 

souhaite transmettre mon expertise en école supérieure. » 

Yossra AOURARH 

 
 

EXPÉRIENCES EN RECHERCHE & PROFESSIONNELLES 

Compétences pédagogiques 

✔ Méthodes d’enseignement : Cours interactifs, 
études de cas, classe inversée, pédagogie par projet. 

✔ Utilisation des outils numériques : Moodle, 
Blackboard, Google Classroom, Hootsuite, LinkedIn 
Recruiter Lite. 

✔ Encadrement académique : Suivi de mémoires et 
travaux de recherche en Management RH et 
Digitalisation. 

✔ Évaluation des étudiants : Création de supports 
pédagogiques, conception d’examens et suivi des 
progrès. 

✔ Animation et gestion de classe : Dynamisation des 
cours avec des outils interactifs (Mentimeter, 
Kahoot, Miro). 

✔ Étude en cours sur l’impact des nouvelles 
technologies dans le recrutement automobile. 

✔ Participation à des séminaires académiques et 
conférences sur la transformation digitale en 
entreprise. 
 

✔ Conférences & Séminaires académiques. 

✔ Recherche en digitalisation et RH. 

✔ Formation continue & veille technologique. 

Publications & Recherches 

Compétences techniques & outils 

✔ Marketing Digital & CRM : Hootsuite, MailChimp, SendinBleu, Waalaxy. 

✔ Recrutement & Gestion RH : LinkedIn Recruiter Lite, TalentSoft, GPEC. 

✔ Logiciels & Outils : Microsoft Office, Photoshop, InDesign. 

✔ Langues : Français (C2) | Anglais (C1) | Allemand (B2). 

Yossra AOURARH 

Yossra.aourarh@gmail.com 

06 60 05 10 21 

Tanger, Maroc 

 

CONTACT 

 

Modules enseignés ou pouvant être enseignés : 

✔ Gestion des Ressources Humaines & Digitalisation 

✔ Marketing Digital & Stratégies d'Acquisition de 

Talents 

✔ Intelligence Artificielle appliquée aux RH. 

✔ Stratégies de Recrutement & Talent Management. 

✔ Systèmes d’Information et Gestion des Données RH 

✔ Technique de communication. 

✔ Culture générale de l’entreprise. 

 

 

 

 

Domaines d'intervention académique 

2023 – à présent | Étude sur l’impact des nouvelles 
technologies dans le recrutement automobile 

ENCG Tanger |  Tanger – Maroc  

 Analyse des tendances du marché de l'emploi et des nouvelles 
pratiques RH. 

 Exploration des outils IA appliqués à l’acquisition de talents. 
 2023 – à présent | Participation à des séminaires 

académiques Tanger - Maroc 
  Conférences sur la transformation digitale des entreprises. 

 Mars 2023 – Présent | Talent Acquisition – Secteur 
Automobile Expleo  | Tanger – Maroc  

Depuis 2023 (en cours) |Doctorante en 3éme année en 
Sciences de Gestion 
ENCG Tanger | Tanger, Maroc 

2016 - 2018|Master 2 en Management / Administration des 
Entreprises 
Université Reims Champagne Ardenne | Reims, France 

2015 - 2016|Licence en Administration Économique et Sociale 
Université Jean Monnet Saint Etienne | Roanne, France 

Déc 2020 – Mars 2023|Chargée de recrutement – Secteur IT  
Corelia | Tanger - Maroc  

Mars 2019 – Juil 2019 |Chargée Administrative – Secteur 
Automobile SIET |Tanger - Maroc 

Sep 2018 – Juin 2019|Enseignante vacataire  
Lycée Juliot Curie | Paris - France 

2011 – 2013|DUT Technique de management et gestion 
d’entreprise  
EST Meknès | Meknès, Maroc 
f 

 Participer à la réalisation des actions de communication RH. 

 Sélectionner et évaluation des candidats. 

 Assurer les entretiens de présélection. 

 Analyse des besoins du client. - Gestion intégrale du 
Recrutement (sourcing, pré-qualification, entretiens, ...). 

 Gestion et administration du personnel. 

 Suivie des projets techniques. 

 Accompagnement pédagogique.  

 Module d'enseignement : Management et Marketing. 

 Conception et correction d’évaluations (examens, projets…). 
 

Centres d’intérêt 
 


